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REGULAMIN REKRUTAC]I DO PROJEKTU

,Utworzenie nowych miejsc ztobkowych w Jankowicach” w ramach konkursu RPSL.08.01.03-
12.01-24-338/19 wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Ztobek TROSKLIWE MISIE, ul. Zubréw 86, 43-215 Jankowice
Stowniczek pojec:

1. Kandydat - nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca sie o udziat w Projekcie, ktora ztozyta
dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do Projektu.

2. Uczestnik projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do uczestnictwa w
Projekcie w wyniku procesu rekrutacji zgodnie z regulaminem rekrutacji i przyjetymi kryteriami
uczestnictwa.

3. Dane osobowe - oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2016 poz. 922)

4. Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na
danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnienie i usuwanie, ktére wykonuje sie w systemie informatycznym
Podrecznik Beneficjenta SL2014

5. Biuro Projektu - lokalizacja w ztobku, ul. Zubréw 86, 43-215 Jankowice, telefon 795 805 100.

6. Dokumenty rekrutacyjne - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez kandydatéw
do Projektu, poSwiadczajace spetienie kryteriéw naboru i kwalifikowalno$ci do Projektu, m.in.
kwestionariusz rekrutacyjny i inne wymagane dokumenty.

7. Regulamin rekrutacji - dokument obowigzujacy dla Projektu okreslajacy zasady rekrutacji,
warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie, prawa i obowiazki uczestnikow Projektu.

8. Forma wsparcia - nalezy przez to rozumie¢ oferte Projektu w postaci przyjecia dziecka
uczestnika Projektu do ztobka. Projekt wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO WSL 2014-2020

9. Komisja Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumie¢ komisje rekrutacyjna dokonujaca
kwalifikacji Kandydatéw do Projektu.

10. Osoba zatrudniona - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w rozumieniu Kodeksu
Pracy, w szczeg6lnoSci pozostajaca w stosunku pracy na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace, oraz Kodeksu Cywilnego, w szczegdlnosci
w zakresie uméw cywilno- prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto), a takze rolnika i
domownika rolnika ubezpieczonych w KRUS, ktéra dniu przystgpienia do projektu przebywa na
urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym.



11. Osoba samozatrudniona - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza na wiasny rachunek i odpowiedzialno$¢.

12. Osoba z niepelnosprawnoscia - osoba niepetnosprawna w Swietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776 z p6Zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. 1994 nr 111, poz. 535 z p6Zn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

13. Praca - nalezy rozumie¢ prace wykonywang przez matke/opiekuna prawnego, w ramach
stosunku pracy, na podstawie umowy o prace nakltadczg, umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
innej umowy o $wiadczenie ustug albo w ramach samozatrudnienia, a takze petienie stuzby w
ramach stosunku stuzbowego, zakwalifikowanego do udziatu w projekcie.

14. Rodzic - ilekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze opiekunéw
prawnych oraz inne osoby, ktéorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

15. Zlobek - jedna z form opieki nad matymi dzieémi w wieku do lat 3, ktérej zadaniem jest
zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliZonych do warunkéw domowych,
zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej oraz prowadzenie
zaje¢ opiekuniczo wychowawczych i edukacyjnych, uzyte w regulaminie jako Niepubliczny Ztobek
TROSKLIWE MISIE w Jankowicach.

16. Deklaracja Udzialu w Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ deklaracje regulujaca udziat
uczestnikow w Projekcie.

17. Menadzer zlobka - osoba petnigca decyzyjne funkcje administracyjne, odpowiedzialna za
prawidtowo$¢ sprawowania opieki oraz dokumentacji w ztobku.

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia 26 oséb (23 kobiet i 3
mezczyzn) z wojewddztwa $laskiego, powiatu pszczynskiego, ktore petnig funkcje opiekuncze nad
dzie¢mi. Realizacja celu bedzie odbywac sie przez stworzenie i funkcjonowanie 26 nowych miejsc
w juz istniejgcym Ztobku Troskliwe Misie w Jankowicach w okresie od 1.09.2020r do 31.08.2021r.

2. Opieka nad dzieckiem w ramach projektu $wiadczona bedzie w dni robocze od poniedziatku do
piatku w godzinach od 6:00 do 17:30, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Koszty zwigzane z biezacym $wiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3 wzgledem
konkretnego dziecka w ramach projektu beda finansowane ze Srodkéw EFS przez okres nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

4. Miesieczna optata za pobyt dziecka korzystajacego ze ztobka w ramach Projektu od 01.09.2020
do 31.08.2021 bedzie wynosita 239 zt i bedzie ona przeznaczona na poczet wktadu wtasnego
wymaganego w Projekcie.

5. Kazda osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania sie z
niniejszym regulaminem rekrutacji i zaakceptowania jego postanowienn w przyjetym brzmieniu.

6. Umieszczenie dziecka w Zlobku jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na udziat dziecka w
zajeciach dodatkowych w ramach projektu.



§2
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.
1. Grupe docelowg stanowig osoby:

- podejmujace prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujace dzieci do
lat 3;

- zatrudnione, wychowujace dzieci do lat 3;
- ktére sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3.

Osoby powracajace na rynek pracy po przerwie oraz pracujace - 17 os6b, pozostajace bez pracy
-9 0s0b, tgcznie 26 osdb.

2. W Projekcie mogg wzigé¢ udziat jedynie osoby, ktore wyrazity che¢ udziatu w Projekcie, ztozyty
wymagane dokumenty rekrutacyjne

3. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba speiniajgca tacznie ponizsze warunki:

- zamieszkujgca/pracujgca/uczaca sie na terenie wojewddztwa $laskiego w rozumieniu
przepiséw KC, a w przypadku innych podmiotéw posiada ona jednostke organizacyjng na
obszarze woj. §laskiego, powiatu pszczynskiego,

- sprawujaca opieke nad dzieckiem w wieku od 20 tygodni do 3 lat,

- osoba bezrobotna lub osoba bierna zawodowo pozostajaca poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowiazek opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym osoba, ktora przerwata kariere zawodowg ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajaca na urlopie wychowawczym, lub osoba pracujaca
opiekujaca sie dzieckiem do lat 3, bedagca w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub
wychowaniem dziecka i przebywajace na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.

4. Kryteria premiujgce, jesli opiekun dziecka jest:

- osoba bezrobotna planujgca podjecie pracy w ciggu 3m-cy + 20pkt

- osoba bierna zawodowo planujaca podjecie pracy w ciagu 3m-cy +20pkt

- mieszkanicem gminy, ktéra nie wspiera swoich mieszkancéw dofinansowaniem do pobytu
dziecka w ztobku, co sprzyja wykluczeniu +20pkt

- osoba pracujaca bedaca na urlopie macierz./rodzic.+10pkt

- opiekun lub dziecko jest niepetnosprawne +25pkt.

5. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zloZzenie osobiscie czytelnie i kompletnie
wypetionych oraz wtasnorecznie podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych w biurze Projektu,

w godzinach od 9:00 do 15:00,

6. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sg w biurze projektu i na stronie internetowej
Ztobka pod adresem internetowym www.troskliwe-misi.com.pl w zaktadce PROJEKTY UE.

7. Kandydat zostanie dopuszczony do udziatu w rekrutacji pod warunkiem ztozenia w okresie
trwania rekrutacji kompletnych i prawidtowo wypetnionych dokumentéw oraz spelnienia
kryteriow zawartych w regulaminie projektu.


http://www.troskliwe-misi.com.pl/

§3
PROCES REKRUTAC]I

1. W ramach Projektu zaktada sie nabér kandydatéw na uczestnikéw, przy czym rekrutacja trwa
0d 01.07.2020 do 31.08.2020 lub do wyczerpania puli 200% dostepnych miejsc.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z regulaminem Projektu w sposéb otwarty, jawny i na
warunkach jednakowych dla wszystkich kandydatéw, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne
dostepne w biurze Projektu. Niniejszy regulamin Projektu stanowi integralng cze$¢ dokumentacji
rekrutacyjnej.

3. Sktad komisji rekrutacyjnej: Koordynator projektu, przedstawiciel ztobka.

4. W wyniku procesu rekrutacji do udziatu w projekcie wytonionych zostanie 260s6b (kobiet i
mezczyzn), spetniajacych warunki uczestnictwa, ktére zdobyly najwieksza ilos¢ punktow. W
przypadku jednakowej liczby punktéw, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

5. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokot ze swojego posiedzenia.

6. Informacje o warunkach rekrutacji zostang upublicznione, m.in.: na stronie internetowej Ztobka
oraz materiatach promocyjnych.

7. W przypadku ztozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej (brak zalacznikéw,
niewypelnione pola formularzy, brak podpiséw kandydata, dokumenty przygotowane przy
uzyciu formularzy niezgodnych z wzorami dostepnymi w biurze projektu) bedzie istniata
mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw w terminie wskazanym przez menadzera. W przypadku
nieuzupelinienia brakéw we wskazanym terminie zgtoszenie zostanie odrzucone na etapie oceny
formalne;j.

8. W przypadku duzej ilosci zgtoszeni tak samo ocenionych przez Komisje rekrutacyjng, o przyjeciu
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen. Osoby, ktére spetnity wszystkie kryteria rekrutacji, a nie
zakwalifikowaty sie ze wzgledu na brak miejsc, zostang wpisane na liste rezerwowa.

9. O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie Uczestnik projektu zostanie poinformowany
pisemnie lub telefonicznie.

10. Lista podstawowa i listy rezerwowe zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie
uczestnikow Projektu zostang wywieszone w biurze Projektu. Projekt wspoétfinansowany ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO WSL 2014-2020

11. Uczestnik jest zobowigzany do poinformowania pisemnie w terminie 10 dni roboczych o
zmianie statusu tj. o przerwaniu zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie.

12. Zilozone dokumenty beda na biezaco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy beda
niezwtocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej konieczno$ci poprawienia lub

uzupelnienia ztozonych dokumentéw.

13. Po zakonczeniu rekrutacji z rodzicami dzieci przyjetych do ztobka podpisywana bedzie
umowa okreslajgca szczegdtowe zasady korzystania ze ztobka.

§4
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a/ udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami regulaminu rekrutacji i deklaracji udziatu w
Projekcie;



b/ przyjecia jego dziecka do Ztobka,
¢/ zgtaszania uwag dotyczacych przewidzianych dziatan w ramach Projektu,

d/ rezygnacji z udzialtu w Projekcie na podstawie pisemnego wniosku skierowanego do
menadzera Ztobka.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a/ ztozenia w Biurze Projektu podpisanego kompletu dokumentacji rekrutacyjnej,

b/ informowania menadzera Ztobka o nieobecnos$ciach dziecka najp6Zniej do godziny 8:00, przy
pomocy obowigzujacych z ztobku kanatéw informacyjnych,

¢/ niezwtocznego informowania o zaistnialej zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych
osobowych oraz innych zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na poprawna realizacje Projektu,

d/ wyrazenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych i jego dziecka do celéw zwigzanych
z realizowanym Projektem, w tym réwniez na wykorzystanie wizerunku uczestnika i jego dziecka
w dziataniach informacyjno-promocyjnych zgodnie z wytycznymi projektu,

e/ dbania o dobry wizerunek Projektu,

f/ przestrzegania statutu zlobka oraz zalecen i komunikatéw wydawanych przez menadzera
ztobka.

g/ wypehiania ankiet dotyczgcych badania poziomu zadowolenia i rezultatéw zaktadanych w
projekcie.

3. Uczestnik moze zostac¢ skreslony z Listy Uczestnikow Projektu w przypadku:

a/ nieprzestrzeganie przez uczestnika statutu Zztobka, regulaminéw oraz dokumentéw
powigzanych obowigzujacych w trakcie realizacji niniejszego projektu oraz obowigzujacych w
ztobku, w ktérym $wiadczona jest opieka,

b/ nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgloszenia projektodawcy przyczyn tej
nieobecnosci,

¢/ braku wspétpracy uczestnika (jak rowniez drugiego rodzica/opiekuna prawnego dziecka) z
personelem ztobka z zakresie §wiadczonej opieki nad dzieckiem,

4. Na podstawie zweryfikowanych informacji potwierdzajacych faktyczne ztamanie przez danag
osobe postanowien niniejszego regulaminu i deklaracji udziatu w Projekcie, stosowng decyzje o
wykresleniu uczestnika Projektu moze samodzielnie podjg¢ menadzer Ztobka.

5. Wszystkie osoby korzystajace ze wsparcia w ramach Projektu, sktadajg o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. Osoba, ktora nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych przyjmuje do
wiadomosci, iz na tej podstawie zostanie wykluczona z udziatu w Projekcie bez wzgledu na wynik
procesu rekrutacji. Projekt wspéifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO WSL 2014-2020

7. 0soby, ktore zostang zakwalifikowane do projektu zobowigzuja sie do utrzymania zatrudnienia
(w przypadku os. pracujacych, ktére powrdcity na rynek pracy po okresie urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego) i powrotu do pracy z dniem rozpoczecia finansowania w
ztobku lub do podjecia zatrudnienia w okresie do 3m-cy od dnia podpisania umowy o $wiadczenie
opieki nad dzieckiem (w przypadku os. bezrobotnych i biernych zawodowo).



8. W przypadku braku zatrudnienia przez 3 m-ce nastapi rozwigzanie umowy o $wiadczenie
opieki nad dzieckiem.

9. Monitoring zatrudnienia: 1 raz/kwartat - oSwiadczenie o zatrudnieniu.
§5
POSTANOWIENIA KONCOWE.
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu Rekrutacji w trakcie trwania
projektu, w szczegdlnosci z uwagi na zmiane warunkdéw realizacji umowy o dofinansowanie, a
takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Urzedu
Marszatkowskiego Wojewd6dztwa Slaskiego badz innych organéw lub instytucji uprawnionych do
przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu oraz z waznych powodéw ktérych przyczyng moze
by¢ zaistnienie nieprzewidzianych sytuacji majacych wptyw na funkcjonowanie ztobka.

3. Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu i rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, w tym ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora
Projektu.

4. Szczeg6towe informacje dotyczace projektu, w tym dokumenty rekrutacyjne i inne dokumenty
dostepne sa w Biurze Projektu oraz na stronie Ztobka.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczace Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

6. OBOWIAZUJACE DRUKI w procesie rekrutacyjnym:

Oswiadczenie uczestnika projektu (powierzenie danych osobowych), zat 1
Oswiadczenie, zat 2.

Za$wiadczenie o zatrudnieniu, zal 3.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie, zat 4.

Zakres danych osobowych uczestnikéw projektu powierzonych do przetwarzania, zat 5.
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Program Regionalny

Zat. 1 do regulaminu rekrutacji
,Utworzenie nowych miejsc ztobkowych w Jankowicach”
w ramach konkursu RPSL.08.01.03-1Z.01-24-338/19

OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU (powierzenie danych)

W zwiazku z przystapieniem do projektu pn. ,,Utworzenie nowych miejsc zlobkowych w

Jankowicach” przyjmuje do wiadomosci, iz:

1) Administratorem moich danych osobowych jest Zarzqd Wojewédztwa Slgskiego, z siedziba przy ul.
Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa:
bip.slaskie.pl.

2) Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych (inspektor

ochrony danych), adres email: daneosobowe@slaskie.pl.

3) Moje dane osobowe beda przetwarzane przez administratora w celu obstugi ww. projektu,
dofinansowanego ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 (RPO WSL), w szczeg6lnosci:

e udzielenia wsparcia

e potwierdzenia kwalifikowalnos$ci wydatkéw

e monitoringu

o ewaluacji

e kontroli

e audytu prowadzonego przez upowaznione instytucje
e sprawozdawczosci

e rozliczenia projektu

e odzyskiwania wyptaconych beneficjentowi srodkéw dofinansowania
e zachowania trwato$ci projektu

e archiwizacji

e badanianaliz.

4) Podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej: RODO), wynikajacy z:

a) art.125i126 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego  Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 - dale;j:
Rozporzadzenie ogodlne;

b) art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.


mailto:kancelaria@slaskie.pl
file:///C:/Users/idczakt/AppData/Local/Temp/daneosobowe@slaskie.pl

5)

6)

7)

8)

9)

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu projekt -
DAMART Marcin Damasiewicz, ul. Kukutek 37, 43-215 Studzienice, jako podmiot prowadzacy
Niepubliczny Ztobek TROSKLIWE MISIE w Jankowicach..

Moje dane osobowe moga by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym, upowaznionym przez
administratora lub Beneficjenta, w zwigzku z realizacja celéw o ktérych mowa w pkt. 3,
podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, podmiotom realizujacym badania
ewaluacyjne lub inne dziatania zwigzane z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020 na zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta, ministrowi wlasciwemu do spraw
rozwoju regionalnego, dostawcom systemow informatycznych i ustug IT, operatorowi
pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym
uczestnikom postepowan administracyjnych.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu zamkniecia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (art. 140 i 141 Rozporzadzenia
ogolnego), bez uszczerbku dla zasad regulujacych pomoc publiczng oraz krajowych przepiséw
dotyczacych archiwizacji dokumentéw.

Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo Zadania ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Administrator danych osobowych, na mocy art. 17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odmoéwi¢ usuniecia
moich danych osobowych.

10) Podanie przeze mnie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja ich

niepodania bedzie brak mozliwo$ci uczestnictwa w projekcie.

11) Moje dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani

profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Ponadto, w zwigzku z uczestnictwem w projekcie:

1

2)

3)

W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na
rynku pracy eraz-infermacje-nt—udziatu-w ksztaleenivlub-szkeleniv-oraz-uzyskaniakwalifikaeji
lubnabyeiakompeteneji, potwierdzone stosownym dokumentem*

W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu
na rynku pracy, potwierdzone stosownym dokumentem*,

Udostepnie informacje o swojej sytuacji na rynku pracy firmom badawczym realizujacym
ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta.

/miejscowos¢ i data/ /czytelny podpis uczestnika /

*Niepotrzebne skresli¢ (wykresla Beneficjent w zaleznosci od ogtoszonego konkursu).

**W przypadku uczestnictwa osoby matoletniej o§wiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Program Regionalny

Zat. 2 do regulaminu rekrutacji
,Utworzenie nowych miejsc ztobkowych w Jankowicach”
w ramach konkursu RPSL.08.01.03-1Z.01-24-338/19

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y:

Deklaruje uczestnictwo w projekcie ,Utworzenie nowych miejsc ztobkowych w Jankowicach” w
ramach konkursu RPSL.08.01.03-1Z2.01-24-338/19, realizowanym przez DAMART Marcin
Damasiewicz, co pozwoli na objecie mojego dziecka:

Imie i NAZWISKO dZIECKA: oo e e e
Data urodzenia dZIieCKa: oo e e e e e er e e
opieka $wiadczong w ramach dziatalnoéci Ztobka Troskliwe Misie w Jankowicach

1. Zapoznatem/am sie z zasadami rekrutacji i udzial w w/w projekcie zawartymi z Regulaminie
rekrutacji i akceptuje je w catosci.

2. OSwiadczam, Ze spetniam wymogi kwalifikacyjne zwigzane z udziatem w projekcie.

3. Zostalem/am poinformowany/a ze projekt jest wspéifinansowany ze S$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO WSL 2014-2020.

4. Jestem $wiadomy/a, iz ztozenie formularza rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne z
zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie, a mojego dziecka do objecia wsparciem przez Ztobek
Troskliwe Misie w Jankowicach.

5. Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

Oswiadczam, Ze wszystkie dane zawarte w Formularzu rekrutacyjnym sq prawdziwe i
zobowiqzuje sie do niezwtocznego powiadomienia menadzera ztobka o wszelkich zmianach
zaistniatych w moich danych osobowych, w terminie 30 dni od zaistniatej zmiany.

/miejscowos¢ i data/ /czytelny podpis uczestnika /
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Zat. 3 do regulaminu rekrutacji
,Utworzenie nowych miejsc ztobkowych w Jankowicach”
w ramach konkursu RPSL.08.01.03-1Z.01-24-338/19

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pani/Pan
Imie i nazwisko:

zamieszkaty/a:

jest zatrudniony/a w wymiarze czasu pracy:
na stanowisku:

forma zatrudnienia:

stosunek pracy zawarto dnia: =~ e e e e

na czas oKreSlony do ........ccoccovrieeveeneninieee e /mnieokreslony (wtasciwe podkreslic)
umowa jest/nie jest w okresie wypowiedzenia (wiasciwe podkreslic).

Zaswiadczenie wydaje sie na prosbe pracownika.

/telefon, pieczqtka imienna i/lub czytelny podpis osoby upowaznionej do wydania zaswiadczenia/

/pieczec firmowa zaktadu pracy/
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Zat. 4 do regulaminu rekrutacji
,Utworzenie nowych miejsc ztobkowych w Jankowicach”
w ramach konkursu RPSL.08.01.03-1Z.01-24-338/19

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,Utworzenie nowych miejsc ztobkowych
w Jankowicach”

1. Deklaracja zgody na wziecie udziatu w projekcie

Ja NiZej POAPISANY /@  cvvvieicee e —————— deklaruje zgode
na uczestniczenie w projekcie realizowanym przez Ztobek TROSKLIWE MISIE, ul. Zubréw 86, 43-
215 Jankowice - podmiot prowadzacy DAMART Marcin Damasiewicz, w ramach konkursu
RPSL.08.01.03-1Z.01-24-338/19 wspoétfinansowanego ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, majgcego na celu zwiekszenie poziomu zatrudnienia dla
26 0s6b.

2. Oswiadczenia dotyczace spetienia kryteriéw kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udziatu w
projekcie

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, iz spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do
udziatu w projekcie.

a/ Jestem rodzicem/opiekunem prawnym dziecka do lat 3;

b/ Zamieszkuje/pracuje/ucze sie w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarze
realizacji projektu, tj woj. $§laskiego, powiat pszczynski

¢/ naleze do jednej z ponizszych grup oséb:

- podejmujace prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujace dzieci do
lat 3;

- zatrudnione, wychowujace dzieci do lat 3;

- ktére sa poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3.

Ja nizej podpisany:

1. Deklaruje che¢ powrotu na rynek pracy w okresie 3 miesiecy od daty podpisania umowy o
$wiadczenie opieki nad dzieckiem (osoba bezrobotna/bierna zawodowo) lub deklaruje powrét
na rynek pracy z dniem rozpoczecia finansowania uczeszczania dziecka do ztobka. Zostatem /am
poinformowany/a, ze projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO WSL 2014-2020.

2. Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie i akceptuje postanowienia Regulaminu rekrutacji do
projektu.

3. Potwierdzam prawdziwo$¢ podanych przeze mnie danych osobowych zawartych w
kwestionariuszu rekrutacyjnym do projektu, jak réwniez w innych dokumentach dotyczacych
Projektu. Jednoczesnie jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z przepisow z
art. 233§ 1 Kodeksu Karnego za oswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, w zwigzku z art.
75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

JANKOWICE, AN oveeciiiiiccciieicceccccice e e e e e e
/Czytelny podpis uczestnika projektu/
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Zat. 5 do regulaminu rekrutacji
,Utworzenie nowych miejsc ztobkowych w Jankowicach”
w ramach konkursu RPSL.08.01.03-1Z.01-24-338/19

Zakres danych osobowych uczestnikow projektu powierzonych do przetwarzania.

Dane uczestnika projektu pn.: ,,Utworzenie nowych miejsc zlobkowych w Jankowicach”
w ramach konkursu RPSL.08.01.03-1Z.01-24-338/19

- zakres zgodnie z zatacznikiem nr I do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. U. UE. Z 2013 . L
347/470)

1 |Imie
2 | Nazwisko
3 | PESEL
i) 4 | Kraj
é 5 | Rodzaj uczestnika Indywidualny, rodzic dziecka do 3 lat
S 6 | Nazwa Instytucji Ztobek Troskliwe Misie w Jankowicach
2 0 K
g | 7 |Pre¢
A 0 M
8 | Data urodzenia
9 | Wiek w chwili przystgpienia do projektu
10 | Wyksztalcenie
11 | Kraj Polska
o 12 | Wojewddztwo $laskie
= 13 |Powiat pszczynski
@ 14 | Gmina
§ 15 | Miejscowosé
039 16 |Ulica
IS 17 | Nr budynku
ﬁ 18 | Nrlokalu
é 19 | Kod pocztowy
o 20 Obszar wg stopnia urbanizacji Mate o-bszary r-niejskie- (o ludn.oéc.i
8 (DEGURBA) >5000 i $redniej gestoéci zaludnienia)
21 | Telefon kontaktowy
22 | Adres e-mail
» 23 | Data rozpoczecia udziatu w projekcie
S 24 | Data zakonczenia udziatu w projekcie
g 2 Status osoby na rynku pracy w chwili
s przystgpienia do projektu
T Planowana data zakonczenia edukacji w | Nie dotyczy
'§ 26 | placowce edukacyjnej, w ktérej
— skorzystano ze wsparcia
:gn 27 | Wykonywany zawo6d
@ 28 | Zatrudniony w
ﬁ 29 Sytuacja (1) osoby w momencie
zakonczenia udziatu w projekcie
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Sytuacja (2) osoby w momencie
30 , . . -
zakonczenia udziatu w projekcie
31 |Inne rezultaty dotyczace oséb mtodych |Nie dotyczy
Zakonczenie udziatu osoby w projekcie
32 |zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezkg
uczestnictwa
33 | Rodzaj przyznanego wsparcia Objecie dziecka opieka w ztobku
34 | Data rozpoczecia udziatu we wsparciu
35 | Data zakonczenia udziatlu we wsparciu
36 Data zatozenia dziatalno$ci Nie dotyczy
gospodarczej
37 Kwota przyznanych $rodkéw na Nie dotyczy
zatozZenie dziatalno$ci gospodarczej
38 PKD zatoZonej dziatalnosci Nie dotyczy
gospodarczej
Osoba nalezaca do mniejszosci Nie dotyczy
'E 39 |narodowej lub etnicznej, migrant, osoba
2 obcego pochodzenia
g 40 Osoba bezdomna lub dotknieta Nie dotyczy
S wykluczeniem z dostepu do mieszkan
a.
= 41 | Osoba z niepelnosprawnos$ciami - TAK
E [ NIE
8] E Osob . niek tnei svt P
=Z | 4 soba o innej niekorzystnej sytuacji
5= spotecznej
£%
-% 3 [l podejmujace prace po przerwie
8 Przynaleznos$¢ do grupy docelowej zwigzanej z urodzeniem dziecka
%‘ zgodnie ze Szczeg6towym Opisem i/lub wychowujace dzieci do lat 3;
‘E Prlqrytetow Programu Operaf:y]nego [] zatrudnione, wychowujace dzieci
Q 43 | Regionalny Program Operacyjny do lat 3:
= Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020 / ’
2 Zatwierdzonym do realizacji wnioskiem |L] ktére sa poza rynkiem pracy ze
E o dofinansowanie projektu WZngdu na koniecznos¢ opieki nad
n dzieckiem do lat 3

Jankowice, dn. .......cocceeeiciiee e,

Przetwarzajacy:

(DAMART Marcin Damasiewicz)

/Podpis/
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