STATUT

Niepubliczne Przedszkole TROSKLIWE MISIE

81
PODSTAWA PRAWNA

Przedszkole Troskliwe Misie w Gostyni dziata na podstawie:
1. Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz z
wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi, w tym w szczegdlnosci z podstawag programowa wychowania
przedszkolnego(Rozporzadzenie MEN z dnia 23 XII 2008r.).
2. Niniejszego Statutu.
3. Innych przepiséw prawa.

§2

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole TROSKLIWE MISIE, siedziba: Gostyn 43-176, ul. Pszczynska 449.
2. Organem prowadzacym Niepubliczne Przedszkole Troskliwe Misie jest: Spétdzielnia Socjalna Pedagogéw Slaskich, ul.
Zubréw 86, 43-215 Jankowice, NIP: 638-181-01-00, Regon: 243595278. KRS: 0000514923.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny oraz ferie i wakacje, od poniedziatku do pigtku (z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy) w godzinach od 6.00 do 17.30.
4. Przedszkole przyjmuje dzieci od ukonczenia 3 roku zycia do 6 lat.
5. Szczegétowqy organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okresla Arkusz Organizacyjny
opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.
6. W Arkuszu Organizacyjnym okresla sie w szczegdlnosci: czas pracy Przedszkola, liczbe pracownikéw, ogdlng liczbe dzieci,
terminy przerw pracy Przedszkola.
7. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla Ramowy Rozktad Dnia opracowany przez dyrektora, uwzgledniajacy realizacje
podstawy programowej, wymagania zdrowotne i higiene pracy z dzie¢mi.
8. Na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia nauczyciele ustalajg dla danej grupy Szczegdétowy Rozktad Dnia z uwzglednieniem
podstawy programowej, potrzeb i zainteresowan dzieci.
9. Ramowy Rozktad Dnia podany do wiadomosci Rodzicéw/Opiekundw na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowe;j
okresla godziny positkow i zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu. W szczegdlnym przypadku dyrektor moze zmienic organizacje
dnia (uroczystosci, wycieczki itd.).

§3

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Celem przedszkola jest:
e wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji,
e wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co dobre i co zte, potrafity zgodnie bawic sie i uczyg,
kulturalnie zwracac sie do innych w domu, w przedszkolu, na ulicy,
e ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia stresow i porazek,
e rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,
e troska o zdrowie dzieci, ich rozwdj fizyczny oraz sprawnosé ruchowg, aby chciaty i mogty uczestniczy¢ w zabawach i grach
sportowych,
e budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, a takze rozwijanie umiejetnosci
prezentowania swoich przemysled w sposdb zrozumiaty dla innych,
e wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate
formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
e ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej: do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej,
e zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a
takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w szkolnym ksztatceniu.
1. Zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty, na zyczenie rodzicow przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii katolickiej. W
tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela .
2. Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli, zgodnie z organizacjg pracy w danym roku
szkolnym.
3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opiekg nauczycieli. W trakcie zaje¢ organizowanych przez placéwke poza
terenem przedszkola (spacery, wycieczki), zapewniona jest opieka pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej lub rodzica.
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4. Zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczenstwa podczas wycieczek odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw,
okreslajgcych obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki.
5. Przedszkole wymaga od Rodzicow/Opiekundw przestrzegania obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola w godzinach pracy placowki.
6. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez inne osoby petnoletnie, ktdre moga przejac¢ odpowiedzialnos¢ prawng i zapewnic
dziecku petne bezpieczenstwo po wczesniejszym upowaznieniu ich na pismie przez Rodzicow/Opiekundw.
7. Nie wydaje sie dziecka Rodzicowi/Opiekunowi oraz osobie upowaznionej, ktdry jest pod wptywem alkoholu lub $srodkéw
odurzajgcych; w takiej sytuacji personel zobowigzany jest skontaktowac sie z drugim rodzicem dziecka, jezeli nie jest to
mozliwe - powiadomi¢ policje.
8. Rodzice/Opiekunowie dzieci przyprowadzajg i odbierajg je z przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczefstwo w
drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
9. Osoba odbierajgca dziecko powinna zgtosi¢ to nauczycielowi lub upowaznionemu pracownikowi przedszkola. Dziecko
przyprowadzane jest do szatni i z szatni przekazywane jest rodzicowi. Od tego momentu osoba odbierajgca dziecko
odpowiada za jego bezpieczenstwo. Ta sama zasada dotyczy odbierania dziecka z placu zabaw. Osoba odprowadzajaca
dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu w przedszkolu (rozebra¢ lub przebrac¢) a nastepnie
przekaza¢ upowaznionemu pracownikowi. Od momentu przekazania dziecka za jego bezpieczenstwo odpowiada przedszkole.
10. Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé po$wiadczone przez orzeczenie
sagdowe.
11. Przedszkole stosuje w swych dziataniach obowigzujgce przepisy BHP, PPOZ i Kodeks Dobrych Praktyk Higienicznych.

84

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

1. Prowadzacy przedszkole - dyrektor:
- odpowiednio dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi,
- podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw,
- zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
- jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow,
- reprezentuje placowke na zewnatrz,
- sprawuje nadzér pedagogiczny - procedura sprawowania wewnetrznego nadzoru pedagogicznego w przedszkolu stanowi
zatgcznik do niniejszego statutu,
- ustala ramowy rozkfad dnia dla kazdego oddziatu na wniosek Rady Pedagogicznej,
- na wniosek nauczycieli dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego
- aktywnie wspodtpracuje z zespotem nauczycielskim,
- inspiruje nauczycieli do poszukiwan innowacyjnych,
- diagnozuje sytuacje wychowawcze i dydaktyczne,
- koordynuje organizacje imprez przedszkolnych,
- jest opiekunem nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy oraz nauczycieli nowo zatrudnionych,
- posiada upowaznienie wtasciciela przedszkola do podejmowania wszystkich dziata nalezgcych do dyrektora i
reprezentacji placowki na zewnatrz.
2. Rada Pedagogiczna
W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni przedszkolu. Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem. Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i
opiniujgce.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
- zatwierdzanie planéw pracy,
- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:
- opiniowanie organizacji pracy, szczegdlnie rozktadu zaje¢,
- opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu dodatkowych prac i zaje¢ dodatkowych. Rada dziata zgodnie z
wewnetrznym regulaminem, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego Statutu.
3. Rada Rodzicow:
- w przedszkolu nie dziata rada rodzicéw,
- wszyscy rodzice wspodtpracujg z nauczycielami w sprawach wychowawczo-dydaktycznych,
- wspdlnie organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci,
- wspodtdziatajg z prowadzgcymi przedszkole w tworzeniu dzieciom prawidtowych warunkéw do zajec i zabaw w
przedszkolu.

§5

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Kazdy pracownik Przedszkola zna i respektuje prawa dziecka.
2. Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy oraz wewnetrzne procedury, w tym odpowiedzialnosc¢ za
bezpieczenstwo dzieci.
3. Zadania i obowigzki nauczycieli:
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e nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankdéw oraz za jakos¢
swojej pracy,

e decyduje o doborze programu nauczania, metod, Srodkéw dydaktycznych,

e planuje swojg prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg wg przyjetej w przedszkolu procedury,

e do podstawowych zadan nauczyciela nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony
sposob, zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

e opracowanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicow,

e systematycznie informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu,
zapoznanie rodzicéw z Podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg tam zalecane,

e informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze witgczanie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych
dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiajg

e zachecanie rodzicéw do uczestniczeniu w wydarzeniach przedszkolnych,

e opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka; w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

e wspotpraca ze specjalistami i instytucjami Swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno- pedagogiczna-logopeda,
psycholog, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

e wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

e dbatos¢ o planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,

e reaguje na wszelkie sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa oséb przebywajacych na terenie
przedszkola

e prowadzenie dokumentacji dziatalnosci opiekuinczo-wychowawczej i przebiegu procesu nauczania zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,

4. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu Etyki Pracownikéw Przedszkola Niepublicznego
TROSKLIWE MISIE w Gostyni,

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora
przedszkola, a wynikajacych z organizacji pracy. Pracownicy przedszkola odpowiadajg przed prowadzacym przedszkole za
naruszenie dyscypliny i porzadku pracy.

6. Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz jest obowigzkiem pracownika. Kazdy pracownik jest zobowigzany do posiadania
aktualnych badan lekarskich oraz sanitarno-epidemiologicznych.

7. Specyfikacja innych stanowisk pracy w przedszkolu.

WozZna oddziatowa. Do zadan woznej nalezy:

- utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

- dbanie o sprzet,

- pomoc przy rozdawaniu positkow,

- pomoc nauczycielce przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

- wychodzenie z nauczycielka na spacer poza teren przedszkola,

- pomoc w opiece nad dziec¢mi,

- pomoc w pielegnowaniu ogrodu przedszkolnego i roslin w placéwce,

- dezynfekcja zabawek,

- udziat w uroczystosciach przedszkolnych, jezeli jest taka potrzeba.

Pomoc nauczyciela. Do jej zadan nalezy:

- pomoc nauczycielce podczas zajec,

- pomoc przy myciu, rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

- wychodzenie z nauczycielka do ogrodu i na spacery poza teren przedszkolny,

- przyjmowanie i wydawanie dzieci w szatni,

- dbatos¢ o garderobe dzieci,

- pomoc przy sprzgtaniu sal i innych pomieszczen,

- dbatos¢ o kwiaty w ogrodzie,

- pomoc przy rozdawaniu positkow,

- dbatos¢ o zabawki i sprzet przedszkolny,

- udziat w imprezach przedszkolnych.

Konserwator

Do zadan konserwatora nalezy :

- utrzymanie zabawek, sprzetu w salach i ogrodzie przedszkolnym w stanie gwarantujgcym bezpieczenstwo dzieciom i
pracownikom,

- konserwacja sprzetu ogrodowego, zabezpieczenie go na zime,

- pielegnacja zieleni na terenie przedszkola,

- dbatosc¢ o estetyke, czystosc i bezpieczenstwo w otoczeniu przedszkola.
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§6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole respektuje prawa dziecka wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci:
- wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa,
- szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bagdz psychicznej,
- poszanowania jego godnosci osobistej,
- akceptacji jego osoby
2. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:
- zaradnosci wobec sytuacji problemowych,
- dziatania zespotowego z réwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
- poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,
- tolerancji, otwartosci wobec innych,
- przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu - wtasnego i innych
3. Dzieci majg obowigzek dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.
4. Wychowankowie przedszkola sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw na wniosek Rodzica/Opiekuna.
Opfate z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice corocznie, na poczatku roku szkolnego we wrzesniu.

§7

FINANSOWANIE DZIALtALNOSCI PRZEDSZKOLA

Dziatalnos¢ Statutowa Przedszkola jest finansowana z dotacji Urzedu Gminy Wyry, opfat Rodzicow, innych srodkow.
1. Ustugi swiadczone w Przedszkolu sg odptatne. Ptatnosci w kazdym roku szkolnym ustalane sg przez organ prowadzacy,
ktdry zastrzega sobie prawo zmiany stawki. O zmianie wysokosci optat, Rodzice/Opiekunowie bedg powiadamiani z co
najmniej jednomiesiecznym wyprzedzeniem. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy ma prawo dokonywac zmian
wysokosci optat zwigzanych z pobytem dziecka w Przedszkolu.
2. Wysoko$¢ optat za ustugi Swiadczone w Przedszkolu okresla umowa cywilno-prawna zawarta z Rodzicami/Opiekunami. Nie
jest konieczne sporzadzanie anekséw dotyczgcych wysokosci optat.
3. Odptatnos¢ miesieczna (czesne) jest optaty statg, niezalezng od ilosci dni pracy ani nieobecnosci dziecka. Optata jest
pobierana z géry do 10-go dnia kazdego miesigca, przelewem na konto bankowe podane w umowie cywilno-prawnej.
4. Odptatnos¢ za wyzywienie jest kwotg zmienng, zalezng od ilosci dni pobytu w placdéwce, rozliczenie uwarunkowane jest
informowaniem o nieobecnosci Dziecka rano do godziny 8.30. Optata pobierana jest za poprzedni miesigc, ptatna osobnym
przelewem do 10-go dnia kolejnego miesigca kalendarzowego na konto bankowe podane w umowie cywilno-prawne;.
5. Dodatkowo Rodzice/Opiekunowie sg zobligowani wptaci¢ wpisowe oraz sporzadzi¢ wyprawke dla dziecka.

§8

WYZYWIENIE

1. Przedszkole zapewnia wyzywienie dostarczane przez firme cateringowa.
2. Koszt wyzywienia pokrywany jest przez Rodzicdw/Opiekundw i podlega rozliczeniu za kazdy dzieri pobytu Dziecka w
Przedszkolu, pod warunkiem zgtaszania nieobecnosci do godziny 8.30.
3. Przedszkole zapewnia wyzywienie w postaci $niadania, Il $niadania, dwudaniowego obiadu oraz podwieczorku.

§9

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW

1. Rodzice majg prawo do:
- znajomosci zadan wychowaweczych i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu,
- uzyskiwania informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci,
- uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych realizowanych w przedszkolu i w domu,
- uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,
- wyrazania swoich opinii na temat pracy placéwki,
- uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicéw dzieci,
- udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
e przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,
e punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo,
e kazdorazowo informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka dtuzszej niz tydzien, szczegdlnie dzieci odbywajgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktéremu winni zapewnic¢ regularne uczeszczanie do przedszkola,
e przyprowadzanie dziecka zdrowego. Gdy stan zdrowia dziecka bedzie wzbudzat podejrzenia personelu, dziecko nie bedzie
danego dnia przyjete. W przypadku, gdy personel zauwazy objawy chorobowe u dziecka podczas pobytu w Przedszkolu
Rodzic/Opiekun zostanie natychmiast poinformowany i ma obowigzek odebra¢ dziecko w ciggu 1 godz. W przypadku nie
odebrania dziecka w wyznaczonym terminie, Przedszkole bedzie naliczato dodatkowg optate za opieke indywidualng nad
dzieckiem w wysokosci 30zt/godz. Jesli stan zdrowia dziecka bedzie wymagat pomocy lekarskiej, personel wezwie karetke
pogotowia.
e niezwtoczne poinformowanie dyrektora przedszkola lub nauczycieli o chorobie zakaznej dziecka i po chorobie zakaznej
oraz trwajacej ponad 2 tygodnie przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola,
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e interesowanie sie edukacjg swojego dziecka w przedszkolu,
e wspotpraca z nauczycielem w zakresie niwelowania probleméw dziecka,
e zdzieckiem uczeszczajacym na indywidualne bezptatne zajecia logopedyczne w przedszkolu - kontynuowac éwiczenia w
domu.
* terminowe uiszczanie opfat
3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
e zebrania ogdlne,
e zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym i warsztatowym,
e konsultacje indywidualne z nauczycielami i dyrektorem,
e spotkania integracyjne z rodzicami i ich dzie¢mi,
e zajecia otwarte,
e konsultacje z logopedg psychologiem,
e uroczystosci i imprezy grupowe oraz ogélno przedszkolne,
e kacik dla rodzicow,
e spotkania adaptacyjne dla dzieci nowych i ich rodzicow,
e prowadzenie strony internetowej/fb
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WARUNKI PRZYJECIA DZIECKA

1. Dzieci przyjmowane sg do Przedszkola wedtug kolejnosci zgtoszen, w sposdb ciaggty, w zaleznosci od liczby miejsc
dostepnych. PierwszeAstwo w przyjeciu do Przedszkola majg Dzieci uczeszczajgce do Ztobka Troskliwe Misie oraz ich
rodzenstwo.
2. Pozostate warunki przyjecia dziecka do Przedszkola:
- podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umowa),
- wptacenie wpisowego
- ztozenie Karty Informacyjnej o Dziecku,
- ztozenie Deklaracji Rodzicéw/Opiekunow,
- przestrzeganie terminowego uiszczania optat (czesne, zywienie),
- dostarczenie zaswiadczenia od pediatry, ze dziecko jest zdrowe i nie ma przeciwwskazan, by mogto uczeszcza¢ do
Przedszkola,
- zapoznania sie z regulaminem Przedszkola.
3. Wpis dziecka na liste dzieci uczeszczajacych do Przedszkola dokonywany jest na podstawie umowy, po uprzedniej
rozmowie z Rodzicami/Opiekunami, a w razie potrzeby po spotkaniu z dzieckiem i przedstawieniu dokumentéw o stanie
zdrowia dziecka.
4. Dyrektor Przedszkola moze nie przyja¢ dziecka, gdy Rodzice/Opiekunowie zataili istotne informacje o dziecku.
5. Prowadzacy przedszkole w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ z listy dziecko uczeszczajgce do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:
- braku wniesienia optaty za przedszkole za dwa miesiace,
- jezeli zachowanie dziecka bedzie uniemozliwiac prace nauczycielom lub stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczeristwa innych
dzieci,
- w przypadku wystgpienia braku wspétpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami w kwestii rozwigzywania probleméw
powstatych w procesie edukacji i wychowania.
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POSTANOWIENIA DODATKOWE
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola Dyrektora, Opiekundw, Nauczycieli,
Rodzicéw, Wozng, Konserwatora.
2. Regulamin Organizacyjny Przedszkola nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
4. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, nalezy do prowadzgcych placéwke.
5. Statut wchodzi w zycie z chwilg uzyskania wpisu do rejestru placéwek edukacyjnych Gminy Wyry.
Gostyn, 1 kwiecien 2016r.
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