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ROZDZIAL I ORGANIZACJA ZLOBKA

§1

FORMA PRAWNA
Zlobek Troskliwe Misie w Gostyni dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235).
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw dzieciecych (Dz. U.z 2011 nr 69 poz. 367).
3. Niniejszego Statutu.
4. Innych przepiséw prawa.

§2

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Siedziba Ztobka Troskliwe Misie znajduje sie w Gostyni 43-176, przy ul. Pszczynskiej 449.
2. Organem prowadzacym Ztobek Troskliwe Misie jest: DAMART Marcin Damasiewicz z siedziba w Studzienicach przy
ul. Kukutek 37, NIP: 664-239-57-45, Regon: 241063703.
3. Ztobek funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz zaplanowanych jako wolne) w godzinach od 6.00 do 17.30.
4. Ztobek przyjmuje dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 4 lat.
5. Ztobek sktada sie z wyodrebnionych grup.
6. Przy zmniejszonej liczbie dzieci dopuszcza sie mozliwo$¢ taczenia grup.
7. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla Ramowy Rozklad Dnia opracowany przez menagera, uwzgledniajacy
wymagania zdrowotne i higiene pracy z dzieémi.
8. Na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia Opiekunowie ustalajg dla danej grupy Szczegétowy Rozktad Dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
9. Ramowy Rozktad Dnia podany do wiadomosci Rodzicéw/Opiekunéw na tablicy informacyjnej oraz na stronie
internetowej okresla godziny positkéw i zaje¢ prowadzonych w Ztobku. W szczegélnym przypadku menager moze
zmieni¢ organizacje dnia (uroczystosci, wycieczki itd.).

§3

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI ZLOBKA
1. Ustugi $wiadczone w Ztobku sg odplatne. Ptatnosci w kazdym roku ustalane sg przez organ prowadzgcy, ktéry
zastrzega sobie prawo zmiany stawki. O zmianie wysokosSci optat, Rodzice/Opiekunowie beda powiadamiani co najmniej
Z jednomiesiecznym wyprzedzeniem. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy ma prawo dokonywaé zmian
wysokosci optat zwigzanych z pobytem dziecka w ztobku.
2. Wysoko$¢ optat za ustugi $wiadczone w Ztobku okre$la umowa cywilno-prawna zawarta z Rodzicami/Opiekunami.
3. Odptatno$¢ miesieczna (czesne) jest optata stala, niezalezng od iloSci dni pracy ani nieobecnosci dziecka. Optata jest
pobierana z géry do 10-go dnia kazdego miesigca, przelewem na konto bankowe podane w umowie cywilno-prawne;j.
4. Dodatkowo Rodzice/Opiekunowie sg zobligowani sporzadzi¢ wyprawke dla dziecka.

§4

WYZYWIENIE
1. Ztobek zapewnia wyzywienie dostarczane przez firme cateringowa.
2. Koszt wyzywienia pokrywany jest przez Rodzicow/Opiekunéw i podlega rozliczeniu za kazdy dzien pobytu Dziecka w
Ztobku, pod warunkiem zgtaszania nieobecnosci do godziny 8.30.
3. Positki w okreslonych formach (stoiczki zamkniete fabrycznie, mleko matki dostarczone w przeznaczonych do tego
pojemnikach-wszystkie podpisane) moga by¢ przynoszone przez Rodzicéw/Opiekunéw do Ztobka. Personel sprawujacy
opieke nad dzieckiem moze odméwi¢ podania positku dziecku, jes$li uzna, Ze jako$¢ positku budzi jakiekolwiek
zastrzezenia.
4. 7tobek $wiadczy wyzywienie w postaci $niadania, przekaski, dwudaniowego obiadu, podwieczorku oraz picia bez
ograniczen.

§5
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MENAGER ZLOBKA
1. Pracg Ztobka kieruje Menager Ztobka (zwany dalej menagerem).
2.Zadania menagera s3 nastepujace:
- kierowanie biezgca dziatalno$cig Ztobka
- koordynowanie opieki nad dzie¢mi,
- wspotpraca z Rodzicami/Opiekunami,
- stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju.
3. Na czas swojej nieobecno$ci menager Ztobka wyznacza swojego zastepce, ktéry w tym okresie petni jego obowigzki.

§6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZLOBKA
1. W Ztobku zatrudnia sie Opiekunéw z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym i pracownikéw obstugi.
2. Prawa i obowigzki 0séb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem Zlobka w oparciu o obowigzujgce
przepisy.
3. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie sie z Konwencja Praw Dziecka, Kodeksem Dobrych Praktyk Ztobka
Troskliwe Misie i przestrzeganiem ich postanowien.
4. Opiekun w Ztobku realizuje rzetelnie prace opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, opowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.
5. Do zakresu zadan Opiekun6w nalezy:
- planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo -wychowawczej i dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym programem,
- wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,
- rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan dziecka,
- prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb dziecka,
- stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
- odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Ztobku,
- wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng lub inna,
- wspotpraca z Rodzicami/Opiekunami w sprawie wychowania i nauczania dzieci,
- planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,
- dbato$¢ o warsztat pracy i estetyke pomieszczen,
- prowadzenie dokumentacji dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej i przebiegu procesu nauczania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
- realizacja zalecen organu prowadzacego,
- inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-
sportowym.
6. Opiekun ma prawo do rozwoju, ksztatcenia sie oraz doskonalenia zawodowego.
7. Opiekun otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
Rodzicami/Opiekunami w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
- ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
- wlaczenia ich w dziatalno$¢ Ztobka.
8. Wszyscy zatrudnieni pracownicy sa zobligowani do posiadania aktualnych badan lekarskich.

ROZDZIAL II CELE I ZADANIA ZLOBKA

§1
1. Nadrzednym celem Ztobka jest dobro dziecka i jego harmonijny, indywidualny rozwéj.
2. Ztobek zapewnia fachowg realizacje zadan opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych oraz wspiera dziecko w
zakresie czynno$ci samoobstugowych.
3. Ztobek organizuje podopiecznym zajecia dydaktyczne i aktywnosci na podstawie wlasnego programu pracy,
dostosowanego do wieku rozwojowego dziecka.
4. 7tobek troszczy sie o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez wyrabianie nawykéw higieny zycia
codziennego oraz wspoéiprace ze specjalistami - pielegniarka, pediatra, logopeda oraz psychologiem.
5. Ziobek dba o bezpieczefistwo dzieci uwzgledniajgc warunki lokalowe oraz zatrudniajagc odpowiednio
wykwalifikowang kadre.
6. W trakcie zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg zar6wno Opiekunowie jak i nauczyciele
prowadzacy.
7. Ztobek wspoétdziata z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka, w rozpoznawaniu mozliwo$ci
rozwojowych dziecka i w miare potrzeb podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;.
8. Ztobek stosuje w swych dziataniach obowiazujace przepisy BHP, ppoz i Kodeks Dobrych Praktyk Higienicznych.

§2
PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW
1. Rodzice/Opiekunowie majgq w szczeg6lnosci prawo do:
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- rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

- pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

- uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna,

- konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy Opiekunéw lub Rodzicéw,

- uczestniczenia w zebraniach ogélnych, grupowych, uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych z udziatem dzieci
oraz najblizszych cztonkéw rodziny,

- zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka.

2. Rodzice/Opiekunowie majg obowigzek:

- udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe
funkcjonowanie w grupie,

- regularnego kontaktowania sie z personelem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

- zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do i ze Ztobka do domu,

- punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,

- terminowego uiszczania optat,

- odebrania dziecka w przypadku zgtoszenia przez pracownikéw Ztobka choroby dziecka,

- poinformowanie Ztobka o nieobecnoéci dziecka w danym dniu najpézniej do godziny 8.30.

ROZDZIAL Il WYCHOWANKOWIE ZLOBKA

§1

ZDROWIE DZIECKA
1. Rodzice/Opiekunowie majg obowiazek przyprowadza¢ dziecko zdrowe. Gdy stan zdrowia dziecka bedzie wzbudzat
podejrzenia personelu, dziecko nie bedzie danego dnia przyjete. Rodzice/Opiekunowie s3 zobowigzani do
kazdorazowego zawiadamiania personelu o zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka.
2. Po kazdej nieobecnosci trwajacej dtuzszej niz 2 tygodnie oraz po przebytej chorobie zakaznej Rodzice/Opiekunowie
sa zobowigzani dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie informujgce o stanie zdrowia dziecka.
3. W przypadku, gdy personel zauwazy objawy chorobowe u dziecka podczas pobytu w Ztobku, Rodzic/Opiekun zostanie
natychmiast poinformowany i ma obowigzek odebra¢ dziecko w ciggu 1 godz. W przypadku nie odebrania dziecka w
wyznaczonym terminie, Ztobek bedzie naliczat dodatkowa optate za opieke indywidualng nad dzieckiem w wysoko$ci
30z1/godz. Jesli stan zdrowia dziecka bedzie wymagal pomocy lekarskiej, personel wezwie karetke pogotowia.

§2

WARUNKI PRZYJECIA DZIECKA
1. Dzieci przyjmowane s3 do Ztobka wedtug kryteriéw i zasad ustalonych przez organ prowadzacy, ujetych w §2 pkt. 3 i
4 niniejszego Statutu .
2. Rekrutacja jest prowadzona w sposéb ciagly, w zaleznoéci od liczby miejsc dostepnych w Ztobku wedtug kolejnoéci
zgloszen.
3. Pozostate warunki przyjecia dziecka do Ztobka:
- podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umowa),
- ztozenie Karty Informacyjnej o Dziecku,
- ztozenie Deklaracji Rodzicéw/Opiekunoéw,
- przestrzeganie terminowego uiszczania optat (wpisowe, czesne, zywienie),
- zapoznania sie z regulaminem ztobka oraz Kodeksem Dobrych Praktyk Ztobka Troskliwe Misie.
4. Wpis dziecka na liste dzieci uczeszczajacych do Ztobka dokonywany jest na podstawie zgtoszenia, po uprzedniej
rozmowie z Rodzicami/Opiekunami, a w razie potrzeby po spotkaniu z dzieckiem i przedstawieniu dokumentéw o stanie
zdrowia dziecka.
5. Menager Ztobka moze nie przyja¢ dziecka, gdy Rodzice/Opiekunowie zataili istotne informacje o dziecku.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Ztobka- Opiekunéw, nauczycieli, Rodzicéw,
pracownikéw obstugi, pielegniarke, menagera.
2. Regulamin Organizacyjny Ztobka nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
3. Statut wchodzi w zycie 1czerwca 2017r.
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