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Regulamin rekrutacji do projektu
,Otwieramy drzwi, najwyzsza pora na zmiany” wspétfinansowanego
z Unii Europejskiej z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1

Informacje ogdlne

Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji do projektu ,Otwieramy drzwi, najwyzsza pora na
zmiany” wspotfinansowanego z Unii Europejskiej z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest w okresie: 2017-01-01 - 2018-09-30

Wsparcie w ramach projektu dotyczy organizacji opieki nad dzieckiem do lat trzech w celu
umozliwienia opiekunom prawnym powrotu na rynek pracy

§2

Uczestnicy projektu (Beneficjenci Ostateczni

Projekt jest skierowany do Grupy Docelowej z obszaru woj. Slaskiego. Grupe docelowa stanowia
osoby powracajace /wchodzace na rynek pracy, ktére do tej pory w nim nie uczestniczyty ze
wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych nad dzie¢cmi do lat 3 (pozostajace bez pracy,
przebywajace na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym).
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§3

Proces rekrutacji

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci szans.
Podczas rekrutacji zapewniony bedzie rowny dostep do informacji o projekcie oraz mozliwo$¢
zgloszenia udziatu w nim osobom z réznymi niepelnosprawnosciami.

Rekrutacja do projektu przeprowadzona bedzie:
[ Edycja - maj 2017r.
II Edycja - listopad/grudzien 2018r.

Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest Koordynator Projektu.
Zgloszenia przyjmowane beda do 15 grudnia 2017r do godz. 15.00.
Zgtoszenia do projektu mozna dokona¢ poprzez wypelnienie, a nastepnie ztozenie
kwestionariusza ,Dane uczestnika projektu” w siedzibie Placéwki Ztobka Troskliwe Misie, Ul.
Pszczynska 449, Gostyn lub przestanie drogg elektroniczng na adres mailowy
troskliwemisiegostyn@poczta.fm
Dokumentacja rekrutacyjna sktada sie z:
- deklaracji uczestnictwa w projekcie,
- zakresu danych osobowych uczestnikéw bioracych udziat w projektach wraz z wymaganymi
o$wiadczeniami.
Dokumentacja projektowa sktada sie z:

a. Dokumentéw wskazanych w pkt 6;

b. Umowy z Rodzicem dotyczacej uczestnictwa dziecka i rodzica w projekcie wraz z

o$wiadczeniami i za§wiadczeniami.
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8. Dokumenty okre$lone w punkcie 6 nalezy ztozy¢ w terminie do 15.12.2017r. Dokumenty
ztoZone po terminie trafig na liste rezerwowa.

9. W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat moze zosta¢ poproszony
droga mailowa lub telefoniczng badZ pisemnie o uzupetnienie brakéw w dokumentacji. W
przypadku nie uzupelnienia brakéw w dokumentacji w ciggu 5 dni roboczych kandydat moze
zostac skreslony z listy uczestnikéw Projektu.

10. Formularz rekrutacyjny oraz pozostate zataczniki do regulaminu rekrutacji dostepne sg na
stronie internetowej Ztobka www.troskliwe-misie.com.pl oraz w Biurze Projektu.

11. Ocena uczestnikow do projektu przeprowadzana bedzie na podstawie dokumentacji
rekrutacyjnej wypeinionej przez kandydata.

12. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

- zamieszkanie na terenie wojewodztwa $lgskiego

- sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3;

- wyrazenie checi powrotu na rynek pracy

Posiadanie nastepujgcego statusu na rynku pracy:

- osoba bierna zawodowo,

- osoba bezrobotna zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy

- osoba zatrudniona przebywajaca na urlopie macierzynskim / wychowawczym

- zatrudniona, dla ktérej brak miejsca w instytucji opieki dla dziecka do lat 3, stanowi zagrozenie
utratg miejsca pracy

13. Kryteria punktaciji:
Kandydatom przyznane zostang punkty:
- miejsce zamieszkania :woj. Slaskie, obszar pow. mikotowskiego- 15 pkt
- miejsce zamieszkania: woj. Slaskie, obszar innego powiatu - 10 pkt
- kobieta - 15 pkt, mezczyzna - 15 pkt
- rodzic dziecka niepetnosprawnego - 14 pkt
- rodzic dziecka do lat 3 - 13pkt
- osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP - 9 pkt
- osoba bierna zawodowo - 8pkt
- osoba zatrudniona przebywajaca na urlopie macierzynskim/wychowawczym - 7 pkt
- osoba zatrudniona, dla ktérej brak miejsca w placowkach opiekunczych dla dziecka do 3 r.z.
stwarza zagrozenie dla stabilno$ci zatrudnienia - 6 pkt

14. Utworzona zostanie lista rezerwowa - w przypadku rezygnacji bedzie przyjmowany kolejny
uczestnik z listy.

15. Po analizie ankiet stworzona zostanie przez koordynatora projektu lista rankingowa
uczestnikow, przy czym zgodnie z zasadg rownosci ptci zakwalifikowanych zostanie ogétem 55
kobiet i 5 meZczyzn (w obu naborach).

16. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzone zostanie w dniu 16.12.2017r. Osoby z listy
rankingowej, ktore nie zmieszcza sie na liScie rankingowej zostang alternatywnie umieszczone
na liscie rezerwowe;j.

17. Wyniki rekrutacji zostang ogloszone w biurze projektu.

18. Osoby, ktére zakwalifikuja sie do udziatu w projekcie zostang powiadomione o tym fakcie
telefonicznie lub mailowo.

19. Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu zostanie podpisana umowa o udziale w projekcie.

20. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy os6b zakwalifikowanych do Projektu
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§4
Sklad Komisji Rekrutacyjnej

Komisja Rekrutacyjna sktada sie z:
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Koordynatora Projektu - Przewodniczacy Komisji,
Przedstawiciela placowki .

§5
Zadania Komisji Rekrutacyjnej

Przygotowanie ogloszenia o terminie rekrutacji i niniejszego Regulaminu.

Wyjasnienie rodzicom/opiekunom zasad okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

Zatwierdzenie listy rodzicow/opiekunow, ktérzy wezma udziat w projekcie.

Podejmowanie decyzji o przyjeciu dzieci do Ztobka, w przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci
spelniajacych kryteria.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzone zostanie w dniu 16.12.2017r.

Przekazanie do wiadomosci wynikéw rekrutacji 18.12.2017r.

§6

Postanowienia koncowe

Osoby, nieuczestniczace w zajeciach moga zosta¢ usuniete z listy uczestnikow projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi zycie z dniem 20.11.2017 r. i moze ulec zmianie w sytuacji zmiany
Wytycznych lub dokumentéw programowych.

Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekaza¢ Koordynatorowi
Projektu.

Gostyn dnia 20.11.2017r.



